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BAB I
PENJELASAN UMUM

A. Pendahuluan

Untuk meningkatkan kinerja Bank dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan yang berlaku serta nilai-nilai etika yang berlaku umum pada industri

perbankan, maka kepada BPR diwajibkan untuk melaksanakan kegiatan usahanya dengan

berpedoman pada prinsip Good Corporate Governance (GCG) yang meliputi 5 (lima)

pilar utama yaitu Transparansi (transparency), Akuntabilitas (accountability),

Pertanggungjawaban (responsibility), Independensi (independency) dan Kewajaran

(fairness).

Manajemen PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda) menilai bahwa Good

Corporate Governance (GCG) sudah saatnya untuk dilaksanakan di lingkungan Bank ini

mengingat bahwa BPR sebagai salah satu industri perbankan dan sebagai lembaga

intermediasi sektor keuangan memiliki peran yang sangat penting dalam pembangunan

perekonomian di daerah khususnya di Kabupaten Gunungkidul, Yogyakarta.

Meningkatnya jumlah produk usaha yang semakin maju harus diimbangi dengan

pengelolaan yang memadai serta pelaksanaan Good Corporate Governance secara

berkesinambungan dari waktu ke waktu, semakin baik dalam pelaksanaan GCG tentu akan

memberikan hasil yang optimal bagi perkembangan BPR ke depan.

B. Latar Belakang

Bank Perkreditan Rakyat yang disingkat BPR merupakan bank yang dalam aktivitasnya

menerima simpanan dalam bentuk tabungan, deposito berjangka dan menyalurkan kembali

dalam bentuk kredit.

BPR sebagai fungsi perantara antara yang menyimpan dana dan yang membutuhkan dana,

harus mengimplementasikan prinsip-prinsip Tata Kelola - Good Corporate Governance

(GCG) dalam setiap aspek pengelolaan perusahaan. BPR menyadari bahwa

keberlangsungan eksistensi perusahaan tidak hanya diukur dari performa keuangan, dan

peningkatan keuntungan, melainkan juga melalui performa internal perusahaan yaitu etika

dan Good Corporate Governance.

Guna mendukung tercapainya tujuan perusahaan, BPR menetapkan komitmen untuk

menjalankan sistem perbankan yang sehat di Indonesia dengan berlandaskan pada

pengimplementasian prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG). Melalui

implementasi prinsip-prinsip GCG secara konsisten dan berkesinambungan diharapkan

dapat memaksimalkan corporate value dan kepercayaan pasar. Hal ini dilakukan agar
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Bank memiliki daya saing yang kuat, baik secara nasional serta mampu menjaga

kelangsungan usaha dalam jangka panjang sehingga tujuan perusahan dapat tercapai.

C. Fungsi Pedoman Kebijakan & Prosedur GCG

Sebagai pedoman pelaksanaan Tata Kelola atau Good Corporate Governance (GCG) bagi

PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda), sehingga dapat meningkatkan kinerja

BPR, melindungi Stakeholder dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan, serta nilai-nilai etika yang berlaku umum pada aktivitas operasional

BPR, memberikan batasan-batasan dalam operasional agar tidak melanggar terhadap

ketentuan-ketentuan yang ada, menjadi kontrol dalam setiap operasional bank.

D. Dasar Hukum Kebijakan GCG

Dasar penyusunan pelaksanaan Good Corporate Governance di PT BPR Bank Daerah

Gunungkidul (Perseroda) adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang

 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1998 Tentang Perubahan

UU No 7 Tahun 1992 Tentang Perbankan.

 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan

Terbatas.

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2017 tentang

Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah.

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/POJK 03/2015 tentang Penerapan Tata

Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat yang diberlakukan sejak tanggal 1 April 2015.

 Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret

2016, Tentang Penerapan Tata kelola Bank Perkreditan Rakyat.

 Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 24/SEOJK.03/2020 Tentang

Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03/2016

tanggal 10 Maret 2016, Tentang Penerapan Tata kelola Bank Perkreditan Rakyat.

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POJK.03/2015 tanggal 3 November 2015,

Tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi Bank Perkreditan Rakyat.

 Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor SEOJK No.1/SEOJK.03/2019

tanggal 21 Januari 2019, Tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi Bank

Perkreditan Rakyat.
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5. Anggaran Dasar PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda)

 Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT BPR Bank Daerah Gunungkidul Perseroda

Nomor 86 Tahun 2020.

 Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor :

AHU-0021244.AH.01.01.Tahun 2020 tentang Pengesahan Pendirian Badan

Hukum Perseroan Terbatas PT BPR Bank Daerah Gunungkidul Perseroda.

 Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Perubahan Bentuk Badan Hukum Dari Perusahaan Daerah Bank Perkreditan

Rakyat Bank Daerah Gunungkidul Menjadi Perseroan Terbatas Bank Perkreditan

Rakyat Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda).

E. Prinsip-Prinsip GCG

Sebagai lembaga intermediasi dan lembaga kepercayaan masyarakat, dalam melaksanakan

kegiatan usahanya BPR wajib senantiasa menganut prinsip-prinsip GCG sebagai berikut :

1. Transparansi (Transparancy)

Merupakan keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan

serta keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan.

Transparansi harus mengandung unsur pengungkapan (disclosure) dan penyediaan

informasi secara tepat waktu, memadai, jelas, akurat, dan dapat diperbandingkan serta

mudah diakses oleh pemangku kepentingan dan masyarakat. Transparansi diperlukan

agar bank menjalankan bisnis secara objektif, profesional, dan melindungi kepentingan

nasabah.

Transparansi dalam operasional di PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda)

adalah sebagai berikut :

a. Keterbukaan dalam penyampaian laporan keuangan kepada pihak esktern dan

pihak-pihak yang berkepentingan.

b. Kemudahan mengakses laporan-laporan
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2. Akuntabilitas (Accountability)

Merupakan kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organisasi bank

sehingga pengelolaannya berjalan efektif.

Akuntabilitas harus mengandung unsur kejelasan fungsi dalam organisasi dan cara

mempertanggungjawabkannya. BPR sebagai Lembaga Kepercayaan masyarakat harus

dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya secara transparan dan akuntabel kepada

stakeholder melalui pencatatan yang benar, pengelolaan yang tepat, terukur dan

profesional dengan memperhatikan kepentingan pemegang saham, nasabah dan

pemangku kepentingan lainnya. Akuntabilitas dalam pengelolaan BPR merupakan

prasyarat yang diperlukan dalam mencapai kinerja BPR yang berkesinambungan.

3. Pertanggungjawaban (Responsibility)

Merupakan kesesuaian pengelolaan Bank dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku dan prinsip - prinsip pengelolaan Bank yang sehat. Responsibilitas harus

mengandung unsur kepatuhan terhadap peraturan perundang-undang dan ketentuan

internal Bank serta tanggungjawab Bank terhadap masyarakat dan lingkungan.

Responsibilitas diperlukan agar dapat menjamin terpeliharanya kesinambungan usaha

dalam jangka panjang.

4. Independensi (Independency)

Merupakan pengelolaan Bank secara profesional tanpa pengaruh/tekanan daripihak

manapun.

Independensi mengandung unsur kemandirian dari dominasi pihak lain dan

objektivitas dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya. Terkait dengan unsur

independensi tersebut maka BPR harus senantiasa dikelola dengan baik dan

independen agar masing-masing bagian perusahaan beserta seluruh jajaran

dibawahnya tidak saling mendominasi dan tidak dapat diintervensi oleh pihak

manapun yang dapat mempengaruhi obyektivitas dan profesionalisme dalam

melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya.

5. Kewajaran dan Kesetaraan (Fairness)

Merupakan keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak stakeholders yang

timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kewajaran dan kesetaraan harus mengandung unsur perlakukan yang adil dan

kesempatan yang sama sesuai dengan proporsinya masing-masing. Dalam
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melaksanakan kegiatannya, BPR harus senantiasa memperhatikan kepentingan

kewajaran dan kesetaraan dari masing-masing pihak yang bersangkutan.

Hal ini dapat diwujudkan dengan memperjelas tugas pokok dan fungsi dari masing-

masing pengurus maupun pegawai, sehingga tercipta keserasian dalam pengelolaan

bank.
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BAB II
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1 Nama : Dra. Rini Widiyanti

Jabatan : Direktur Utama
Tugas dan Tanggung
Jawab

:

a. Membawahkan Direktur Bisnis, Direktur Kepatuhan dan Umum;

b. Melakukan pengawasan dan pemantauan langsung kinerja Bagian Satuan
Kerja Audit Intern;

c. Merencanakan dan menentukan arah dan kebijakan dalam memimpin PT
BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda);

d. Membina serta melakukan pengawasan terhadap tugas dan tanggungjawab
bagian-bagian dalam struktur organisasi di PT BPR Bank Daerah
Gunungkidul (Perseroda) berdasarkan asas ketaatan dan kepatuhan terhadap
peraturan serta ketentuan yang berlaku;

e. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas antar anggota Direksi;

f. Memimpin dan mengendalikan perusahaan untuk meningkatkan kinerja
dalam mencapai sasaran dan tujuan perusahaan;

g. Menjaga dan meningkatkan kinerja PT BPR Bank Daerah Gunungkidul
(Perseroda);

h. Memantau perkembangan kinerja PT BPR Bank Daerah Gunungkidul
(Perseroda);

i. Melakukan negoisasi dan membuat kesepakatan dengan pihak ketiga dengan
prinsip kehati-hatian serta menguntungkan bagi perusahaan;

j. Menetapkan kebijakan-kebijakan sesuai dengan Rencana Bisnis Bank
(RBB);

k. Melakukan koordinasi dengan anggota Direksi terhadap kebijakan-kebijakan
kegiatan seluruh operasional bank, untuk meningkatkan kinerja perusahaan;

2 Nama : Suci Sulistyawati, SH
Jabatan : Direktur Bisnis
Tugas dan Tanggung
Jawab

:

a. Membawahkan Bagian Bisnis;

b. Mewakili Direktur Utama apabila berhalangan hadir;

c. Bersama Direktur Utama menetapkan kebijakan perusahaan yang sesuai
dengan wewenangnya;

d. Bersama jajaran Direksi melakukan koordinasi dalam penyelenggaraan
penyusunan Rencana Bisnis Bank (RBB);



LAPORAN GCG PT BPR BANK DAERAH GUNUNGKIDUL (PERSERODA) 2020 7

e. Melakukan penyusunan rencana target operasional penyaluran dan
penyimpanan dana;

f. Melakukan penyusunan rencana strategi pemasaran produk bank;

g. Meneliti kebenaran dan kesempurnaan prosedur penyaluran dan
penyimpanan dana;

h. Melakukan penyusunan strategi dalam kegiatan penyelesaian kredit;

i. Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Direktur Utama.

3 Nama : Yustika Ari Sukapti, SE
Jabatan : Direktur Kepatuhan dan Umum
Tugas dan Tanggung
Jawab

:

a. Membawahkan Satuan Kerja Manajemen Risiko, Satuam Kerja Kepatuhan,
APU PTT, Umum, Pembukuan, SDM dan IT;

b. Mewakili Direktur Utama apabila berhalangan hadir;

c. Meminimalkan risiko kepatuhan terhadap jalannya kegiatan operasional
bank;

d. Bersama jajaran Direksi merumuskan strategi dan langkah-langkah dalam
Rencana Bisnis Bank;

e. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan bahwa
bank telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundangan-undang lainnya dalam rangka pelaksanaan prinsip
kehati-hatian;

f. Memberikan pendapat yang berbeda (dissenting opinion) apabila terdapat
kebijakan dan/atau keputusan yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau peraturan perundang-undangan lainnya;

g. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada
seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkini
dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan;

h. Melakukan koordinasi, evaluasi, dan pengembangan bersama jajaran yang
dibawahnya.

i. Meneliti kebenaran dan kesempurnaan tentang kekuatan yuridis akta
perjanjian dengan pihak-pihak;

j. Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan Dewan Komisaris secara
tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan BPR;

k. Melaporkan kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait pelanggaran
yang dilakukan oleh Direksi;

l. Memantau dan menjaga serta menetapkan langkah-langkah penerapan
program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme.

m. Melakukan tugas-tugas lainnya yang berkaitan dengan bagian yang
dibawahinya.

n. Meneliti kebenaran dan kesempurnaan bagian pembukuan dan IT.
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
1) Seluruh kegiatan bank sudah berpedoman sesuai dengan ketentuan yang

berlaku baik internal maupun eksternal.
2) Sudah dilakukan pendidikan dan pelatihan untuk SDM.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1 Nama : Drs. FL Tri Sumartanto, M.Si

Jabatan : Komisaris Utama Independen
Tugas dan Tanggung
Jawab

: - Koordinasi pengawasan bank dengan komisaris
- Memastikan semua kegiatan operasional Bank
sesuai dengan peraturan yang berlaku
- Memberikan nasihat dan solusi dari permasalahan
yang ada

2 Nama : Supriyadi, S.T.P
Jabatan : Komisaris Independen
Tugas dan Tanggung
Jawab

: - Pengawasan dalam perkreditan
- Pengawasan dalam pengembangan usaha dan
funding

3 Nama : Ir. Drajad Ruswandono, MT
Jabatan : Komisaris
Tugas dan Tanggung
Jawab

: - Pengawasan operasional bank berkaitan dengan
pemerintahan

Rekomendasi kepada Direksi:
- Untuk operasional bank agar selalu berpedoman pada aturan yang berlaku
- Untuk pembinaan personil dioptimalkan

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1 Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab:
- Evaluasi terhadap kelayakan, risiko pemberian kredit
- Memastikan hasil audit dapat dilaksanakan oleh pejabat bank

2 Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab:
- Evaluasi perkembangan pelaksanaan manajemen risiko

3 Komite Remunerasi dan Nominasi
Tugas dan Tanggung Jawab:
- Evaluasi pengembangan SDM, pembinaan SDM danpembiayaan operasional
bank
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b. Struktur, Keanggotaan dan Independensi Anggota Komite

No Nama
Komite Pihak

IndependenAudit Pemantau
Risiko

Remunerasi
& Nominasi

1 Drs. FL Tri
Sumartanto, M.Si

Ketua Ketua - Ya

2 Supriyadi, S.T.P - - Ketua Ya
3 Ahmad Ma’ruf Anggota Anggota - Ya
4 Muhammad

Fikron Washly
Anggota Anggota - Ya

5 Panji Ngadio,
S.Kom

- - Anggota Tidak

6 Rini Putri Utami,
SE

- - Anggota Tidak

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
1 Komite Audit

Program Kerja : Menganalisis hasil audit intern maupun ekstern sewaktu-waktu
paling tidak 3 bulan sekali

Realisasi : - mengadakan telaah dan analisis audit intern/SKAI maupun dari
OJK
- bedah kasus kredit bermasalah

Jumlah Rapat : 4 kali dalam setahun.
2 Komite Pemantau Risiko

Program Kerja : Mengawasi pemantauan risiko/ manajemen risiko/ APUPPT Bank
Realisasi : Pengawasan kegiatan manajemen risiko, apuppt tiap bulan

Jumlah Rapat : 4 kali dalam setahun
3 Komite Remunerasi dan Nominasi

Program Kerja : Evaluasi struktur organisasi
Realisasi : Pengisian kekosongan formasi dan pengangkatan kepala kantor

kas
Jumlah Rapat : 4 kali dalam setahun

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada PT BPR Bank Daerah Gunungkidul

(Perseroda)

No Nama Anggota Direksi Nominal
(Rp)

Persentase
Kepemilikan

(%)
1 Dra. Rini Widiyanti - -
2 Suci Sulistyawati, SH - -
3 Yustika Ari Sukapti, SE - -
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C. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA
DIREKSI DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKSI
LAIN DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada PT BPR Bank Daerah Gunungkidul

(Perseroda)

No Nama Anggota Direksi

Hubungan Keuangan
Anggota
Direksi
Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang
Saham

1 Dra. Rini Widiyanti Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 Suci Sulistyawati, SH Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
3 Yustika Ari Sukapti, SE Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada PT BPR Bank Daerah Gunungkidul
(Perseroda)

No Nama Anggota
Direksi

Hubungan Keluarga
Anggota
Direksi
Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang
Saham

1 Dra. Rini Widiyanti Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 Suci Sulistyawati, SH Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
3 Yustika Ari Sukapti, SE Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada PT BPR Bank Daerah

Gunungkidul (Perseroda)

No Nama Anggota Dewan
Komisaris Nominal (Rp) Persentase

Kepemilikan (%)
1 Drs. FL Tri Sumartanto, M.Si - -
2 Supriyadi, S.T.P - -
3 Ir. Drajad Ruswandono, MT - -

E. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA
DEWAN KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN,
ANGGOTA DIREKSI DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada PT BPR Bank Daerah
Gunungkidul (Perseroda)

No Nama Anggota Dewan
Komisaris

Hubungan Keuangan
Anggota
Dewan

Komisaris
Lain

Anggota
Direksi

Pemegang
Saham

1 Drs. FL Tri Sumartanto, M.Si Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Supriyadi, S.T.P Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

3 Ir. Drajad Ruswandono, MT Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No Nama Anggota Dewan
Komisaris

Hubungan Keluarga
Anggota
Dewan

Komisaris
Lain

Anggota
Direksi

Pemegang
Saham

1 Drs. FL Tri Sumartanto, M.Si Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Supriyadi, S.T.P Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

3 Ir. Drajad Ruswandono, MT Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

F. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI
DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS tahun 2020

Jumlah Remunerasi dalam 1 tahun Jumlah Direksi
Jumlah Dewan

Komisaris

Di atas Rp 2 miliar 3 orang

Di atas Rp 1 miliar s.d Rp 2 miliar

Di atas Rp 500 juta s.d Rp 1 miliar

Rp 500 juta Kebawah 3 orang

G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan.

Keterangan *) Perbandingan
(a/b) : 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai
yang terendah (b) 9 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji
anggota Direksi yang terendah (b) 1,38 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a)
dan gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,25 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji
anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b) 4,60 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji
Pegawai yang tertinggi (b) 4,43 : 1
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H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS

1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1(satu) Tahun

No Tanggal
Rapat

Jumlah
Peserta

Topik/Materi Pembahasan

1 29/04/2020 3 Evaluasi Semester II 2019, permasalahan Th 2019
2 11/06/2020 3 Evaluasi Triwulan I 2020 dan pengembangan Kredit
3 13/08/2020 3 Evaluasi Triwulan II 2020 dan restrukturisasi kredit
4 16/09/2020 3 Evaluasi Triwulan II dan persiapan penyusunan RBB
5 3/12/2020 3 Evaluasi tahunan, risiko kredit, pemantauan risiko

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No Nama Anggota Dewan
Komisaris

Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran
(dalam %)

Fisik Telekonferensi
1 Drs. FL Tri Sumartanto,

M.Si
5 - 100%

2 Supriyadi, S.T.P 5 - 100%
3 Ir. Drajad Ruswandono, MT 5 - 100%

I. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah Penyimpangan Internal*)
(Dalam 1 Tahun)

Jumlah kasus yang dilakukan oleh

Direksi Dewan
Komisaris

Pegawai
Tetap

Pegawai
Tidak Tetap

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Total Fraud nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil
Telah Diselesaikan nihil nihil nihil nihil
Dalam proses penyelesaian**) nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil
Belum diupayakan
penyelesaiannya***) nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil

Telah ditindaklanjuti melalui
proses hukum nihil nihil nihil nihil

Peyimpangan intern yang dilakukan oleh pegawai bank, baik yang berkaitan dengan

simpanan dana masyarakat atau penyalahgunaan kredit di PT BPR Bank Daerah

Gunungkidul (Perseroda) selama tahun 2020 tidak ada/tidak terjadi.

J. JUMLAH PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI
Jumlah permasalahan hukum dan yang dalam proses penyelesaian selama tahun 2020 :

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana

Telah selesai (telah mempunyai kekuatan
hukum yang tetap) 1 nihil

Dalam proses penyelesaian 1 nihil
Total 2 nihil
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K. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

No

Pihak yang Memiliki
Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis

Transaksi

Nilai
Transaksi
(Jutaan
Rupiah)

Keterangan**)
Nama Jabatan NIK*) Nama Jabatan NIK*)

- - - - - - - - - -

 PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda) tidak pernah melanggar dan

melampaui ketentuan BMPK (Batas Maksimum Pemberian Kredit) dan Penyediaan

Dana kepada pihak terkait.

 PT BPR Bank Daerah Gunungkidul (Perseroda) telah menyampaikan secara berkala

Laporan BMPK kepada Otoritas Jasa Keuangan.

L. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL

No Tanggal
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan
(Sosial/Politik)

Penjelasan
Kegiatan

Penerima
Dana

Jumlah
Dana (Rp)

1 06/02/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pengadaan
sarana Irigasi Bumdes
Bangun Kencana

Desa Mulo
Wonosari Rp13,079,000

2 11/02/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Pos Pengawasan Arus
Lalu Lintas

Pasar
Semin
Kapanewon
Semin

Rp6,762,000

3 19/03/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pengadaan
Mesin Pompa Sibel
Frenklin 1.5 PK

Desa
Sambirejo
Ngwen

Rp11,673,000

4 16/04/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Alat
Disinfektan portabel
Elektrik
Penanggulangan
Covid-19

144 Desa di
Gunungkid
ul dan 8
Pasar di GK

Rp68,400,000

5 16/04/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan
Perlengkapan Alat
Kesehatan
Penanggulangan
Covid-19

Rumah
Sakit dan
Puskesmas
di GK

Rp25,500,000

6 16/04/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan 1 unit
Wastafel
penanggulangan
Covid-19

Kapanewon
Girisubo Rp430,000

7 16/04/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Tenda
kerucut untuk
pelayanan
pemeriksaan pasien

Puskesmas
Karangmoj
o

Rp1,360,000
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Covid-19

8 16/04/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan alat
disinfektan portabel
Elektrik
Penanggulangan
Covid-19

Dusun dan
Masjid di
Gunungkid
ul

Rp4,500,000

9 16/04/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Termogun
pengukur suhu tubuh
penanggulan Covid-
19

Desa
Dengok Rp1,210,000

10 17/04/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Partisipasi
penanggulangan
Covid-19 bersama
BMPD

DIY Rp5,000,000

11 21/04/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan partisipasi
penanggulangan
Covid-19 bersama
Perbamida

DIY Rp5,000,000

12 28/04/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan pengadaan
11 kursi guru

SD Negeri
Sumbergiri
Ponjong

Rp2,750,000

13 20/05/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan 925 paket
sembako terhadap
masyarakat
terdampak Covid-19

Kabupaten
Gunungkid
ul

Rp112,162,500

14 20/05/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan 5
Penyemprot
Disinfektan
penanggulangan
Covid-19

Kabupaten
Gunungkid
ul

Rp2,250,000

15 20/05/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan 1000 masker
penanggulangan
Covid-19

Kabupaten
Gunungkid
ul

Rp4,000,000

16 20/05/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan baju 10 APD
penanggulangan
Covid-19

Desa
Genjahan
Ponjong

Rp500,000

17 30/05/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Bedah
Rumah an. Suparti

Klegungan
Rt 2/4
Katongan
Nglipar

Rp15,000,000

18 26/06/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Pembayaran
SPP untuk 27 siswa
SMK Kesehatan
dampak Covid-19

SMK
Kesehatan
Wonosari

Rp4,050,000
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19 30/07/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Mesin Sibel
frenklin 1.5 PK

Kedungpoh
Kulon,
Kedung
Keris

Rp10,500,000

20 30/07/2020 Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Buku Baca
Perpustakaan SMK N
1 Ponjong

SMK N 1
Ponjong Rp2,132,025

21 26/08/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan
Pembangunan
PAUD/TK

Dusun
Bulu,
Hargomuly
o,
Gedangsari

Rp11,742,000

22 26/08/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Papan Nama
Kapanewon

Kapanewon
Gedangsari,
Panggang,
Semanu,
Girisubo

Rp6,260,000

23 13/10/2020
Program Kemitraan
Usaha Mikro Kecil dan
Koperasi

Bantuan Taman
Kuliner Wonosari

Wonosari
Gunungkid
ul

Rp14,675,000

24 13/10/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Papan Nama
Kapanewon

Kapanewon
Saptosari,
Nglipar,
Wonosari,
Purwosari,
Girisubo,
Tanjungsari

Rp9,275,000

25 13/10/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Termogun
pengukur suhu tubuh
penanggulan Covid-
19 (28 unit untuk
pasar Kab.
Gunungkidul)

Kabupaten
Gunungkid
ul

Rp9,800,000

26 19/11/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Bedah
Rumah (Sarpan,
Karsinem, Saminah,
Parmono)

Jeruk
Kepek,
Ponjong,
Patuk

Rp60,000,000

27 20/11/2020
Program Bantuan
Langsung Masyarakat

Bantuan Masker
Covid-19 Kab.
Gunungkidul (1.150
masker)

Kabupaten
Gunungkid
ul

Rp8,625,000

28 01/12/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Daun Rambu-Rambu
Lalu Lintas

Dinas
Perhubunga
n

Rp12,300,000
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29 02/12/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan
Pembangunan
Mushola Kapanewon
Ngawaen (Genteng
dan Kerpus)

Kapanewon
Ngawen

Rp8,345,000

30 01/12/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Papan Nama
Kapanewon Patuk
dan Kapanewon
Karangmojo

Kapanewon
Patuk dan
Karangmoj
o

Rp4,250,000

31 19/11/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Bedah
rumah An. Kaniyem

Surodadi,
Umbulrejo,
Ponjong

Rp15,000,000

32 30/11/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Sumur Boor (Benter,
Bendo, Silingi,
Kapanewon Ponjong)

Benter,
Bendo,
Silingi,
Kapanewon
Ponjong

Rp60,000,000

33 15/12/2020 Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan
Pembangunan
Gazebo Sadar Wisata
Klayar

Kedungpoh,
Kapanewon
Nglipar

Rp3,500,000

34 31/12/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Bedah
Rumah An. Sri
Sumarni

Jambe
04/05
Duwet
Wonosari

Rp8,320,000

35 31/12/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pengadaan
Rumput Mini Untuk
Wisata Bumi Watu
Obong Desa Gari
Wonosari

Desa Gari
Wonosari
Gunungkid
ul

Rp1,400,000

36 31/12/2020
Program Pembangunan
Fisik/Prasarana

Bantuan Pembuatan
Papan Nama
Kapanewon Playen

Kapanewon
Playen
Gunungkid
ul

Rp2,280,000
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M. HASIL PENILAIAN (SELF ASSESMENT)

No Faktor yang dinilai Bobot (B) Nilai
1 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 20% 0,25
2 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan

Komisaris
12,5% 0,20

3 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi
Komite (bagi BPR yang memiliki modal inti
paling sedikit Rp80.000.000,00 (delapan puluh
milyar rupiah)

2,5% 0,06

4 Penanganan Benturan Kepentingan 10% 0,20
5 Penerapan Fungsi Kepatuhan 10% 0,24
6 Penerapan Fungsi Audit Intern 10% 0,21
7 Penerapan Fungsi Audit Ekstern (bagi BPR

dengan total aset paling sedikit
Rp10.000.000.000,00 (sepuluh milyar rupiah)

2,5% 0,05

8 Penerapan Manajemen Risiko, Termasuk Sistem
Pengendalian Intern

10% 0,27

9 Batas Maksimum Pemberian Kredit 7,5% 0,08
10 Rencana Bisnis BPR 7,5% 0,09
11 Transparansi Kondisi Keuangan dan Non

Keuangan
7,5% 0,15

Nilai Komposit 1,78
Peringkat Komposit Sangat Baik
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